SORU

696 Sayili KHK ile yiiksekogretim kurumlarinda kadroya gegen ve iicretlerini
iiniversite Ozel biit¢esinden alan is¢ilerin c¢alismakta olduklar1 birimlerde doner sermaye
isletmesi kapsaminda mal/hizmet {iretimi yapilirken fazla mesai yapilmasi durumunda 4857
sayil1 Is Kanunu 41 inci maddesine gére yapilmasi gereken fazla ¢alisma iicreti demesini doner
sermaye igletmesi yapabilir mi?

CEVAP

Isci kadrosuna gegirilen personel 375 Sayili KHK nin gecici 23 iincii maddesi
geregince calistirildiklar teskilat ve birimde gecis islemi yapilmadan dnceki ihale sézlesmesi

kapsamindaki hizmetleri viiriitmek iizere istihdam edilebilir.

Yiiksekogretim kurumlarinda akademik veya idari birimlerde kadroya gegen ve
kadroya gecmeden onceki ihale sozlesmesi geregince; atdlyelerde, tarim alanlarinda,
seralarda, hayvan ciftliklerinde gorev alan ve 6zliik haklar1 {iniversite 6zel biitcesinden 6denen
is¢ilerin, calismakta olduklari birimlerde doner sermaye isletmesi kapsaminda mal/hizmet
iiretimi yapilirken fazla mesaiye kalimmasi gerekiyor ise, 4857 sayili Is Kanunu 41 inci
maddesine gore fazla ¢aligma iicreti 6demesinin nasil yapilmasi gerekir.

. Mesai dis1 calisma yapilan; atolye, tarim alam, hayvan ciftlikleri vb. yerler
ayni zamanda doner sermaye isletmesinin uygulama alam ise ve iuretilen mal/hizmetin
satisindan elde edilen gelirler doner sermaye isletmesi hesabmna yatirihiyor ise bu
durumda;

. 4857 sayili Is Kanunun 46 nc1 maddesine gére; Isyerlerinde, iscilere tatil
giiniinden 6nce 63 {incli maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmalar1 kosulu ile yedi
giinliikk bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili)
verilir. Calisilmayan hafta tatili giinii igin isveren tarafindan bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin
iicreti iiniversite 6zel biitcesi tarafindan tam olarak édenir.

. 4857 sayili Is Kanunun 41 inci maddesine gore isin niteligi veya iiretimin
artirllmas1 gibi nedenlerle fazla calisma yapilabilir. Kanunda yazili kosullar cergevesinde,
haftalik kirkbes saati asan calismalardir. Her bir saat fazla ¢calisma icin verilecek iicret
normal ¢calisma iicretinin saat basina diisen miktarimin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle
doner sermaye isletmesi ilgili birim biitcesinden ddenir.

° Bu sekilde gercgeklestirilen fazla ¢alisma ticretleri 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunun 58/b maddesi geregince doner sermaye geliri elde eden birim tarafindan ayrilan
%30 paylar1 icinden iiniversite yonetim kurulu karari (vetki devri yapilmis ise viiriitme
kurulu karan) ile doner sermaye biitcesinden ddenebilir.
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Il.  Yapilacak fazla calisma 6demesine iliskin olarak harcama yetkilisi ve
gerceklestirme gorevlilerinin dikkate almasi gereken 6nemli hususlar sunlardir;

. Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi 13/d maddesine gore; Fazla
caligma ticretlerinin 6denmesinde; Saat bagina 6denecek fazla caligma ticretini gosterir onay ve
Fazla caligma yapan personel ile ¢calisilan giin ve siireleri gosterir ¢izelgenin hazirlanmasi,

. Birim tarafindan hazirlanacak olan haftalik ve ayhk is programina gore 4857
sayili ig kanunu 63 {incii maddesinde yer alan; 45 saatlik haftalik calisma siireleri taraflarin

anlasmasi ile isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu
ile farkh_sekilde dagitilmak suretiyle fazla ¢alismaya gerek duyulmadan faaliyetlerin
yiiriitiilebilecegi,

. Ayni is programi kapsaminda, calisan iscilerin haftahk tatil giinleri 4857
sayil1 Is Kanunun 46 mc1 maddesine gore; 63 iincii maddeye gore belirlenen is giinlerinde

calismis olmalar1 kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort
saat dinlenme (hafta tatili) verilecek sekilde degisik giinler belirlenmek suretiyle fazla
calismaya gerek duyulmadan faaliyetlerin yiiriitiilebilecegi,

o 4857 sayili Is Kanunu 63 iincii madde hiikmiine gore denklestirme esasinin
uygulandigi hallerde, is¢inin haftalik ortalama calisma siiresi, normal haftalik is siiresini
asmamak kosulu ile, baz1 haftalarda toplam kirkbes saati agsa dahi bu ¢alismalarin fazla ¢alisma
sayllmayacagi,

Hususlarina dikkat etmeleri gerekmekte olup, bu hususlara dikkat etmeden yapilacak
O0demeler nedeni ile yersiz ve fazla 6demeye sebebiyet vermekten dolayr mali sorumluluk
tasiyacaklar1 unutulmamahdir.
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