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SORU: 

 

Kadrosu tıp fakültesinde bulunan öğretim elemanları işyeri hekimliği yapabilir mi? 

CEVAP: 

18/01/2014 tarihli ve 28886 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 

6514 sayılı Sağlık Bakanlığı ve Bağlı Kuruluşlarının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun'un 21 inci 

maddesi ile, 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı Sanatlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun'un 12 nci 

maddesinin üçüncü fıkrasına, "Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan ve yöneticilik görevi 

bulunmayan tabipler ile aile hekimleri, kurum ve kuruluşlarındaki çalışma saatleri dışında ve 

kurumlanın izniyle aylık otuz saati geçmemek üzere iş yeri hekimliği yapabilir" hükmü ile 

"Tabipler, iş yeri hekimliği eğitimi alma ve iş yeri hekimliği belgesine sahip olma şartı 

aranmaksızın 10'dan az işçi çalıştıran az tehlikeli iş yerlerinin iş yeri hekimliği görevini 

yapabilirler" hükmü eklenmiştir. 

2547 Sayılı Kanunun 36/7 Maddesi (Ek fıkra: 02/01/2014-6514/11 md.) "Tabip, diş 

tabibi ve tıpta uzmanlık mevzuatına göre uzman olan öğretim elemanları, kanunlarda 

belirtilen hâller dışında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 28 inci maddesi 

hükmüne tabidir." Hükmüne yer vermektedir. 

2547 Sayılı Kanunun 36/7 Maddesinde yer alan kanunlarda belirtilen hâller dışında 

hükmüne istinaden, 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı Sanatlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun'un 

12 nci maddesinin üçüncü fıkrasına, "Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan ve yöneticilik 

görevi bulunmayan tabipler ile aile hekimleri, kurum ve kuruluşlarındaki çalışma saatleri 

dışında ve kurumlarının izniyle aylık otuz saati geçmemek üzere iş yeri hekimliği yapabilir" 

hükmü gereğince, Üniversitede görevli Tabipler işyeri hekimliği yapabileceklerdir. 
 


